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EDICIONES BOLETIN CAVECON

En esta edicion Extraordinaria del Boletin
CAVECON, listamos los titulos de los boletines
publicados, asi como de las entrevistas
realizadas, los cuales invitamos a volver a
consultar. Esta informacion esta disponible en

nuestro portal: www.cavecon.org.ve.

N° 1: Efectos COVID-19 y su impacto econémico
en los diversos sectores y especialidades a nivel
nacional e internacional.

N° 2: La Cuarta Revolucién Tecnoldgica
Industrial R 4.0.

N° 3: La Ingenieria Venezolana y su incidencia
en el desarrollo productivo, econémico y
tecnolégico de la humanidad.

N° 4: Las Contrataciones Publicas, y su
evolucion en la aplicacion de nuevas practicas y

tecnologias en América Latina.

N° 5: Perspectivas 2021 y las tendencias de lo
que se visualiza en las areas de tecnologia,
energia, economia y en general.

N° 6: Gestion Ambiental y Sostenibilidad.

N° 7: Infraestructura de alto impacto social y la
importancia para el desarrollo sostenible.

N° 8: Infraestructura de alto impacto social,
segunda parte y su contexto en el desarrollo de
la infraestructura en Latinoamérica.

N° 9: Transicion Energética y el avance de los
paises industrializados hacia una matriz
energética diversificada y descarbonizada.
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EDITORIAL

Estimados afiliados, relacionados y
afines, con ocasion a la Asamblea
General XXXV que tuvo a lugar el
pasado 9 de septiembre, en la cual
fue elegida la nueva Junta
Directiva de CAVECON para el
periodo 2021 — 2023, decidimos
publicar este Boletin Extraordinario
con el fin de resumir y compartir las actividades mas
destacadas realizadas por la anterior Junta Directiva,
presidida por Victor Hugo Rodriguez. Victor se habia
establecido como meta rescatar el protagonismo de
CAVECON como organizacién gremial, para que las
empresas del sector de la consultoria venezolana
desarrollaran propuestas y soluciones de interés, que
contribuyeran al desarrollo de sus mercados y del pais.
Los directores que tuvimos el honor de acompafarlo y
trabajar con él, estamos orgullosos de haber sido parte
del equipo que exitosamente logré6 que CAVECON
recuperara su protagonismo.

Para continuar la labor ya iniciada, invitamos a nuestros
afiliados a acercarse e integrarse en las Comisiones y
Equipos de Trabajo de CAVECON, asi como a
participar en nuestras futuras publicaciones con la
presentacion de articulos técnicos que deseen dar a
conocer. También le decimos a los consultores de las
distintas areas y especialidades, adn no afiliados, que
en CAVECON mantenemos siempre las puertas
abiertas para hacer equipo, ampliar y fortalecer la
consultoria en Venezuela.

Como presidente de la nueva Junta Directiva, junto con
el equipo de directores, nos comprometemos a
continuar y fortalecer ain mas, la vision que marcé el
rumbo de la anterior Directiva.

Oscar R. Castro-Pacheco
Presidente
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GESTION CAVECON 2019 - 2021 POR VICTOR HUGO RODRIGUEZ

En estos dos ultimos afios vivimos momentos
dificiles, algunos caracterizados por presencia de:
contraccion econémica, sanciones, pandemia, etc.,
fenébmenos que indiscutiblemente han provocado el
cierre de muchas de nuestras empresas y la
reestructuracion drastica de otras, ahora bien,
como la superacién de estos siempre dependera de
nuestra actitud, nos atrevemos a decir que nuestro
trabajo avanza en la direccién correcta.

Entender la realidad actual, nos ha llevado a pensar que es el momento preciso para exhortar y
promover el trabajo en equipo, la mistica, la constancia y la creatividad, con lo cual superaremos las
dificultades y convertiremos nuestro pais en una region de crecimiento econémico y oportunidades para
las siguientes generaciones.

Hace 2 afios nos planteamos los siguientes objetivos especificos: a) Trabajar de forma articulada con
la academia. b) Promover la competitividad de nuestras empresas afiliadas. c¢) Desarrollar un medio
informativo. d) Incorporar la representatividad de empresas de consulta en CAVECON.

Para avanzar en las tareas planteadas, nos organizamos a través de las siguientes comisiones de
trabajo: Afiliacion, Imagen y Comunicaciones, Contratacion y Finanzas, seguidamente se muestran las
tareas generales de estas comisiones:

'« Visibilidad de CAVECON
e Alianzas y Reuniones

* Boletin CAVECON
® Entrevista CAVECON

* Redes Sociales y Pagina
Web

IMAGEN Y
COMUNICACIONES

T
L

CONTRATACIONES FINANZAS

AFILIACION

* Busqueda de la buena y
acertada gestion de
Contrataciones Publicas

e Sostenibilidad y
crecimiento de
CAVECON




Las alianzas y acercamientos son y seguiran siendo un elemento de desarrollo para CAVECON, con
las cuales se busca: complementariedad, notoriedad, canales de intercambio, conocimiento del
mercado y potenciales beneficios a los miembros. En los Ultimos meses se realizaron reuniones con
los siguientes grupos y organizaciones: UCV, UNIMET, UCAB, Universidad Montedvila,
FONDONORMA, AIMM, Academia de Ingenieria y Habitat, Grupo Orinoco, AVPG, FEPAC,
Transparencia Venezuela, Asamblea Nacional, AVIEM, CIV, CVC, CPV, AVHI, Embajada britanica,
CNEC, AVEXCON, FEDECAMARAS Yy otras.
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La ética colectiva, la transparencia y la competitividad la abordamos a través de la concientizacién
en nuestro entorno acerca de la importancia que tiene para el pais una buena y acertada gestion de
contrataciones publicas, para ello, CAVECON, a través de las empresas identifico los problemas y
necesidades. Se realizé un analisis completo del marco legal, donde se estudiaron: dos Leyes, seis
Decretos Ley, tres Resoluciones, un Reglamento, mecanismos internos de algunos entes
contratantes, la transparencia de los procesos de contratacion y discrecionalidad del funcionario,
entre otros. Como resultado de este analisis se produjo un detallado documento que servira de base
para elaborar la propuesta de una Nueva Ley de Contrataciones Publicas en Venezuela. Con este
trabajo culminado se vienen realizando reuniones con diversas instituciones, gremios y grupos de
pensadores, que buscan alinear, complementar, reforzar, unir esfuerzos y avanzar hacia el cambio
del marco legal existente.

A través de la Comision de Imagen y Comunicaciones, incorporamos dos iniciativas que tienen como
objeto informar a nuestra membresia y relacionados, sobre temas técnicos de actualidad que
impactan el desarrollo de proyectos de infraestructura, donde la gestion de consultoria e ingenieria
son fundamentales. Estas dos iniciativas son el Boletin CAVECON vy la Entrevista CAVECON.

El boletin CAVECON en formato digital, estd estructurado para manejar articulos técnicos
internacionales y nacionales, con esto, ademas de ofrecer informaciéon de interés, le abre una
oportunidad de exposicion a los profesionales de nuestras empresas afiliadas, publicando trabajos
técnicos. La entrevista CAVECON fue concebida para invitar a reconocidos especialistas a tratar
temas especificos de interés que impactan el desarrollo de proyectos de infraestructura. Temas sobre
la gestion de ingenieria venezolana, energia, contrataciones publicas, 4ta. Revolucion Industrial,
ambiente y desarrollo sostenible, proyectos de alto impacto social y transicion energética, han sido
algunos de los temas ampliamente tratados a través de estas dos iniciativas.

No esperemos que otros hagan el trabajo que a nosotros nos corresponde hacer, todos somos
protagonistas del cambio, si ayudamos a una persona a superarse, si orientamos y colaboramos en
las asociaciones con las que estamos relacionados, si aportamos a las comunidades,
intercambiamos y promovemos propuestas con las autoridades y si establecemos alianzas, siempre
tendremos una mejor sociedad.

En este momento podemos decir que las principales empresas de nuestro sector estan en CAVECON
y seguimos sumando representatividad, esto nos hace sentir complacidos de los resultados al
esfuerzo que se viene realizando.



Hoy, comienza la gestion de una nueva Junta Directiva, quiero expresar mi agradecimiento para con
todos los afiliados por su confianza al delegarme la altisima responsabilidad de presidir la Junta
Directiva de CAVECON para el periodo 2021 — 2023. jTrabajando integrados y en equipo con los
directores también elegidos hoy, juntos asumimos un gran reto!

¢, Cudl es ese reto? Pues ese reto es que, quienes conformamos esta nueva Junta Directiva debemos
ser los promotores, conjuntamente con nuestros agremiados, en aportar conocimiento, compromiso
y esfuerzo, para hacer viable la recuperacion de la infraestructura de servicios que con suma urgencia
requiere nuestra Venezuela, impulsando asi el desarrollo social y econémico, indispensable para
mejorar la calidad de vida de la poblacion, permitiéndoles acceso a servicios educativos, de salud,
oportunidades de crecimiento y superacion.

El éxito de los proyectos de infraestructura requerira disponer de buenos y calificados Servicios
Profesionales de Consultoria, fundamentales para desarrollar ingenierias, fortalecer la seguridad
juridica, asegurar la transparencia en los procesos de contratacién, estructurar el financiamiento de
los proyectos, asi como educar y formar a las generaciones de relevo de nuevos profesionales.

Es por eso que en CAVECON siempre hemos tenido y seguiremos teniendo las puertas abiertas a
todas las especialidades de la consultoria.

Durante la gestién de mi amigo y ahora predecesor, Victor Hugo Rodriguez, fue muy enriquecedor
todo lo que investigamos y aprendimos sobre la importancia de que la consultoria debe ir de la mano
con la Sostenibilidad. Cuando decidimos como tema “Infraestructura de Alto Impacto Social” para el
Boletin No. 7, dimos a conocer sobre el magnifico esfuerzo que la ONU y sus socios vienen llevando
a cabo para construir un mundo mejor.

Los miembros de esta nueva Junta Directiva nos aseguraremos de dar continuidad a la exitosa
gestion realizada por la Junta Directiva 2019 — 2021. En tal sentido, nuestros objetivos principales
estaran enfocados en:

e Fortalecer y ampliar nexos con las Academias, Universidades y Centros de Formacion, con
el propésito de identificar y planificar la formacion y actualizacion tecnoldgica.

e Continuar el trabajo ya iniciado en la Comision de Contrataciones de CAVECON, orientado
a lograr una nueva ley de Contrataciones transparente, que sea el motor hacia un futuro
sostenible.

e Promover la incorporacion del tema de las energias renovables en la agenda de nuestras
empresas afiliadas, con el propdsito de que puedan participar activamente en el proceso de
transicién energética de Venezuela.

o Promover los postulados del Desarrollo Sostenible para crear conciencia de la importancia
de cumplir los objetivos del desarrollo sostenible.

e Continuar la labor de ser promotores y defensores de la participacion nacional.

¢ Incrementar el nimero de empresas de consultoria afiliadas a CAVECON, e incorporarlas
a participar en las actuales y futuras Comisiones de Trabajo, asi como a otras que pudiesen
concentrase en nuevos temas y tareas, por ejemplo, una Comision dedicada a la actividad
de Consultoria en el sector Agroindustrial.

En la consecucion de estos objetivos y materializar avances oportunos, invitamos a nuestros afiliados
a incorporarse a las diferentes Comisiones y Equipos de Trabajo de la Camara.

Para finalizar, CAVECON convoca de manera permanente a todos aquellos que se dedican a prestar
Servicios Profesionales de Consultoria en el pais, abogados, contadores publicos, ambientalistas,
ingenieros, tecndlogos y consultores en gestion empresarial, organizacional, recursos humanos,
formacion y desarrollo, para que hagan de CAVECON su casa y asi unidos, podremos logar esa
Venezuela que todos anhelamos.



La consultoria se remonta a los origenes de las relaciones humanas. Es el momento de la
comprobacion mediante la deliberacién de cualquier asunto que requiera prudencia. Constituye la
reflexion en la busqueda de una respuesta a través de los consejos mas adecuados.

Los registros antropolégicos definen como rasgo comun al surgimiento de las sociedades humanas
la participacion e influencia de individuos aceptados como guias, que aconsejaron a Ssus
comunidades en todos los temas, desde las relaciones internas a la comunidad, hasta las acciones
para organizar las cacerias o la guerra, incluyendo los aspectos de la salud fisica y psicolégica. Por
lo tanto, podemos concluir que el consejo viene de la tradicion chamanica, que también dio origen a
los hombres sagrados (sacerdotes).

Segun el profesor Paulo Ricardo Becker, en la antigua Grecia, los sacerdotes del oraculo de Delfos
daban sus consejos con base en sus observaciones sistematicas e inteligentes de los fenémenos
naturales, las cuales eran entendidas en aquella época como predicciones de seres elegidos por los
dioses y dotados de poderes especiales.

Fue en ese ambiente que surgieron los primeros filésofos y el ideal de la busqueda del conocimiento
y la comprensién racional del mundo, y de la humanidad a través de la ciencia.

No fue sino hasta principios del Siglo XX que el consultor llegé a ganar los patrones de actividad
ahora bien definidos y caracterizados. Especialmente en la década de los afios 40 y 50, en los
Estados Unidos y Europa Occidental, hubo importantes avances en la sistematizacion del trabajo de
consultoria con lazos muy técnicos y cientificos, junto con la experiencia y con base en teorias, pero
siempre con un enfoque en soluciones practicas.

En conclusién, la consultoria es la transmision de conocimiento y experiencia de una persona o
equipo experto hacia otros con el objetivo de alcanzar mas facilmente una meta. Esencialmente, es
la consolidacion constante del conocimiento en beneficio de otros.

01 - El sector energético en el mediano plazo, Ing. Diego Gonzélez

02 - Temas ambientales relevantes para la agenda venezolana, Ing. Eduardo Buroz
03 - La Cuarta Revolucién Tecnolodgica Industrial R 4.0, Ing. Julio Cesar Ohep

04 - Ingenieria venezolana Historia y visién de futuro, Ing. Antonio Vincentelli

05 - La Contratacion PuUblica como Palanca del Desarrollo, Dr. Daniel Rosas, Escritorio Juridico
Gil & Rosas

06 - Perspectivas Petroleras y Energéticas, Econ. Luis Xavier Grisanti
07 - Perspectivas Econdmicas, Econ. Luis Oliveros
08 - Perspectivas Tecnoldgicas, Ing. Alfredo Avella

009 - Topicos de Ambiente. Aspectos Ambientales en América Latina y El Caribe, Biol. Aramis
Latchinian

010 - Infraestructura de alto impacto social, Ing. / Acad. Eduardo Paez-Pumar
011 - Desarrollo sostenible en la estrategia empresarial, Ing. Irene Petkoff

012 - Venezuela en el contexto de la Transicion Energética, Ing. Nelson Hernandez



Para darle mayor difusién a la iniciativa mencionada de avanzar en un cambio del marco legal de
contrataciones publicas, realizamos la entrevista CAVECON 013 “Contrataciones publicas:
Aportes y propuestas de CAVECON”

No esperemos que otros hagan el trabajo que a nosotros nos corresponde hacer, todos somos
protagonistas del cambio, si ayudamos a una persona a superarse, si orientamos y colaboramos en
las asociaciones con las que estamos relacionados, si aportamos a las comunidades, intercambiamos
y promovemos propuestas con las autoridades y si establecemos alianzas, siempre tendremos una
mejor sociedad.

En este momento podemos decir que las principales empresas de nuestro sector estan en CAVECON
y seguimos sumando representatividad, esto nos hace sentir complacidos de los resultados al
esfuerzo que se viene realizando.

013 “Contrataciones publicas: Aportes
y propuestas de CAVECON” (Con:
Bernardo Graterén y Daniel Rosas.

En esta oportunidad tuvimos el placer de

La Entrevista

L. Sca entrevistar al Ingeniero Bernardo Graterén
a?S¥e | Dr. Daniel R bre el trabaj
«®%ls , D@ y al Dr. Daniel Rosas sobre el trabajo
y < > realizado por la  Comisién de

' A " Contrataciones de la Camara Venezolana
de Empresas Consultoras (CAVECON) en

Dr. Damlel Resss , , ) e
Rivers materia de contrataciones publicas, el cual

apunta a promover una nueva Ley de
Contratacién Publica y para lo cual se han
Contrataciones Publicas venido realizando diversas reuniones e
Aportes y Propuestas de CAVECON intercambios con diferentes gremios y
organizaciones de la sociedad civil.

u Acceso a la Entrevista


https://youtu.be/uRMXOwgHkMs
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La informacién contenida en este boletin esta dirigida a los miembros de la Cdmara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON) y relacionados. Este material no
debe ser reproducido o distribuido, total o parcialmente, sin el previo consentimiento escrito, de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON). Sin embargo,
su reproduccién y distribucion total o parcial es permitida, para el uso interno de los miembros de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON), por
organizaciones sin fines de lucro, instituciones de investigacion o docencia, para su propio uso, si se da el apropiado crédito a sus autores, se citan sus fuentes y se reconocen
los derechos de autor. Cualquier otra reproduccién o distribucién, en cualquier forma o medio de comunicacién, esta expresamente prohibida, sin el previo consentimiento
escrito de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON). Para mayor informacién, por favor contacte a: caveconl@gmail.com

Contacto: Siganos

comunicaciones@cavecon.org.ve
operaciones@cavecon.org.ve .
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