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EDITORIAL

En estos tiempos de escasas oportunidades seguimos
comprometidos firmemente en aportar para construir un futuro
sostenible para Venezuela, en el que todos los ciudadanos
tengan acceso a una educacion competitiva y servicios publicos
confiables. Para ello es necesario contar con politicas de
desarrollo que fomenten la participacion privada y faciliten el
acceso al financiamiento de proyectos.

El punto de partida para alcanzar este objetivo es impulsar el crecimiento
econdmico. Es indispensable que los sectores clave, como la industria y el
comercio, dispongan de un suministro eléctrico confiable que les permita
recuperar su nivel de competitividad y, para lo cual es crucial, impulsar la
creacion de empleo. En este contexto, creemos que nuestra propuesta y modelo
de negocio para la "Rehabilitacion de Unidades de Generacion Térmica"
representa la solucion ideal para garantizar un suministro eléctrico estable en
areas con alta concentracion industrial y comercial. La inversion en
infraestructura energética no solo beneficia a las empresas de estos sectores,
sino que también tiene un impacto positivo en la generacién de empleo y en el
desarrollo econémico de las regiones donde se implementan estos proyectos.

Conscientes de que no es posible construir ese futuro sostenible sin capital
humano altamente capacitado, CAVECON se ha propuesto el reto de potenciar
la formacién y desarrollo del Talento Joven. A través de nuestra comision de
Talento Joven se han sostenido reuniones con las principales universidades
nacionales, tanto privadas como publicas, para el intercambio de estrategias
claves que promuevan la recuperacioén y transformacién de las capacidades de
formacion, investigacion y desarrollo tecnolégico de la Ingenieria a nivel
universitario.

Para llevar a cabo estas iniciativas de sostenibilidad y crecimiento econémico
resulta fundamental contar programas de apoyo de la banca multilateral,
entidades financieras, inversionistas privados, la banca privada o programas de
apoyo gubernamental que respalden las propuestas de CAVECON.

Nuestro compromiso es seguir trabajando arduamente para impulsar iniciativas
de sostenibilidad y crecimiento.

iSolo juntos construiremos un mafana prospero para todos!

Atentamente,

Oscar R. Castro-Pacheco
Presidente
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ACTIVIDADES CAVECON

CAVECON estuvo presente en reunion de FEDECAMARAS Regionales

La Junta Directiva de CAVECON, representada por su presidente, Ing. Oscar R. Castro,
vicepresidente Econ. Ricardo Berrios, y el director de la Comisién de Sostenibilidad, Ing. José
Solano, participaron en una audiencia otorgada por FEDECAMARAS en su reunién regional, para
hablar de nuestra cdmara y las oportunidades que visualizamos en materia de energia y
sostenibilidad para el desarrollo del pais. Se expuso sobre la propuesta de generacion
termoeléctrica, en la que trabaja la Comisién de Proyectos y Oportunidades. Por su parte, la
Comisién de Sostenibilidad presenté brevemente los conceptos y fundamentos de sostenibilidad
empresarial, y como la incorporacion los criterios ASG (Ambiente, Social y Gobernanza) en su
gestion, pueden no solo aportar a laimagen corporativa sino a atraer a los inversionistas y financistas
que ya estan alineados con estos temas, lo cual constituye una accién estratégica para garantizar
su permanencia en el mercado a mediano y largo plazo. En ese sentido, se plantearon los aportes
principales de la Comision y CAVECON para FEDECAMARAS, como lo es capacitacion y
consultoria especializada para el abordaje de estos temas y proporcionar valor a las empresas.

CAVECON y FUNINDES-USB sostuvieron reunion para Bz

]
alinear actividades en conjunto. ggs FUNINDESUSB

El dia 4 de marzo, en las instalaciones de la empresa VEPICA, representantes de CAVECON y de
FUNINDES-USB, sostuvieron reunién para intercambiar informacion sobre las distintas
oportunidades de trabajo conjunto, en favor del crecimiento del sector de Consultoria. Maria Anna
Ida Amerio y Susana Martinez en representacion de FUNINDES - USB presentaron los distintos
servicios que ofrece la institucion, destacando las areas de formacioén virtual y presencial con emision
de certificaciones avaladas por la universidad Simon Bolivar y ejecucion y/o asistencia técnica para
el desarrollo de proyectos de distinta indole (Ingenieria, Ambiente, Alimentacion, Salud, entre otros).
De igual forma destacaron la posibilidad de hacer uso de los distintos laboratorios con los que cuenta
la institucion. Por su parte, el Ing. Oscar R. Castro, Presidente de CAVECON en compafia de la Lic.
Ninoska Cilento, expusieron el trabajo que estan realizando las comisiones de Proyectos y
Oportunidades, Sostenibilidad y Talento Joven y el valor que agrega el trabajo conjunto CAVECON-
FUNINDES para los agremiados y relacionados.

CAVECON sostuvo reunién de acercamiento con la Universidad Valle
del Momboy

El dia 4 de abril del mes en curso, el consejo universitario de la universidad Valle del Momboy,
presidido por su Rectora la Dra. Karelis Paredes, en compafiia de su consejo rectoral y decanos de
las diferentes facultades, recibieron a CAVECON, con la presencia de su presidente Ing. Oscar
Castro, el vicepresidente Econ. Ricardo Berrios, los directores Ing. Maria Laura Caldera, Lic. Ninoska
Cilento y el Ing. Carlos Garcia.

Al dar inicio de la reunién la Rectora Karelis Paredes dio la bienvenida a este encuentro,
manifestando la satisfaccion y la expectativa que se tienen dentro del seno de la instituciéon por
entablar acuerdos institucionales entre ambas instituciones, asi como también hizo un recuento de
la historia de la universidad, resaltando los elementos en comun de ambas instituciones.




Seguidamente el presidente de CAVECON, realiz6 una sintesis extraordinaria de la camara, sus
principios y objetivos, resaltando en la misma las diferentes comisiones que hacen vida activa dentro
de CAVECON y como desde ellas podemos iniciar lazos de trabajo y cooperacion. De inmediato toma
el derecho de palabra la Ing. Maria Laura Caldera, coordinadora de la Comisién de Talento Joven en
CAVECON y en el mismo resaltd en su destacada disertacidn el reto de esta comision en la formacion
del talento joven, su captacion y generar las acciones para retener dicho talento joven. Sefial6 los
caminos que pudieran emprenderse desde la universidad y los objetivos de esta comision de
CAVECON, Dos elementos que se resaltaron en su presentacion lo referente a la actualizacion de los
contenidos programaticos, revision de programas de pasantias entre otros. Posteriormente se le cede
la palabra al Econ. Ricardo Berrios, quién expone lo referente a los Consultorios Empresariales
Universitarios, como herramienta interna dentro de las universidades para viabilizar los proyectos de
extension y manejos de convenios y acuerdos interinstitucionales.

La conclusion del encuentro estuvo a cargo de la rectora quién sefialé estar muy satisfecha con la
reunion y el interés de la universidad de estrechar lazos interinstitucionales entre ambas
organizaciones, asi mismo hizo referencia a la designacion de una comision de alto nivel para la
preparacion de una carta de intencién que seria enviada a CAVECON para su consideracion y posterior
firma de un convenio interinstitucional.

CAVECON particip6 en encuentro de FEDECAMARAS Trujillo

El pasado 7 de abril se llevé a cabo un encuentro entre las autoridades nacionales de FEDECAMARAS,
encabezado por Adan Celis Presidente de FEDECAMARAS, Tiziana Polesel Segunda Vice Presidenta
y Rafael Trejo Tesorero.

CAVECON atendiendo a la invitacion de FEDECAMARAS Truijillo a participar en este encuentro, estuvo
representada por su vicepresidente el Econ. Ricardo Berrios. En el evento se dieron a conocer las
perspectivas econdmicas para segundo semestre del afio y el valor de la mujer en el rol empresarial.

Las 8 Habilidades Blandas mas
buscadas en el mercado Laboral

Las habilidades blandas o soft skills. son Conclusiones sobre las 8 habilidades blandas

fundamentales en la formacién educativa,
actualmente mas de la mitad de las empresas
a las que se acude para solicitar un puesto de 2 Capacidad deresolver problemas
trabajo valoran mas estas habilidades 3 Habilidades comunicativas
blandas que las propias aptitudes técnicas
0 duras. Las habilidades blandas resultan
claves para mejorar tu perfil profesional y
para desenvolverte en sociedad. En el 6 Treteiaren equipo

articulo “Las 8 Habilidades Blandas més 7 serflexibles y adaptarsealos cambios
buscadas en el mercado Laboral” podras 8 ttica, compromiso, honestidad e integridad
identificar cuéles han sido consideradas las
mas importantes.

Ir a la fuente

1 Gestion del tiempo

4 Liderazgo e influencia socia

5 Creatividad e iniciativa innovadora


https://www.mundana.us/blog/habilidades-blandas

De la Granja a la Mesa

La UE esta transformando la forma de producir y de consumir alimentos en Europa para:

e reducir la huella medioambiental de los sistemas alimentarios;

e reforzar su resiliencia frente a las crisis;

e seguir asegurando la disponibilidad de alimentos saludables y asequibles, también para las

generaciones futuras.

En el articulo “De La Granja a la Mesa_ Alimentos mas saludables y Sostenibles” se presentan
cudles son las principales iniciativas politicas de la Estrategia de la Unién Europea para lograr este
obijetivo.
Ir a la fuente

Por qué las empresas deben adoptar la economia circular para lograr un éxito
sostenible

La economia circular no es solo un modelo de negocios alternativo, sino un proyecto para que las
empresas construyan un futuro sostenible.

La creacion de valor en una economia circular no consiste simplemente en vender un producto, sino
en ofrecer un valor continuo al cliente. Este cambio de paradigma del valor de transaccién al valor
de uso obliga a las empresas a reconsiderar sus relaciones con los clientes, pasando de
interacciones transaccionales a alianzas a largo plazo.

Este interesante articulo publicado por el Foro Econdmico Mundial presenta informacién detallada
sobre el valor que aporta la circularidad al sector Empresarial y su sostenibilidad.
Ir a la fuente

El 95% de los proyectos de generacidn eléctrica del 2024 seran renovables

El articulo en referencia resume la entrevista realizada a Andrés Rebolledo, secretario ejecutivo de
la Organizacion Latinoamericana de Energia (OLADE), quien afirma que la evolucién de las
energias renovables durante el 2023 y las perspectivas para el futuro, confirman que Latinoamérica
se encuentra en la segunda fase de transicion energética. Tal afirmacion resulta de la recopilacion
de informacién contenida en la publicacion de OLADE Panorama Energético de América Latina y el
Caribe 2023 en el que se plasma el desarrollo de los procesos de descarbonizacién de la region.

Ir a la fuente

La riqueza de los recursos energéticos de América Latina plantea grandes
oportunidades para una transicion justa

En el articulo “La riqueza de los recursos energéticos de América Latina plantea grandes
oportunidades para una transicién justa” se afirma que ya existe consenso regional con respecto
a la transicion energética que esta avanzando en América Latina y el Caribe lo cual resulta un gran
desafio que plantea la necesidad de analizarlo a partir de diferentes perspectivas, con pragmatismo,
neutralidad tecnoldgica y que tome en cuenta la realidad de cada pais.

En la publicacion referida se presentan las conclusiones mas resaltantes derivadas del analisis que
realizaron, durante cinco dias, expertos internacionales en temas energéticos, altos ejecutivos de
las principales empresas de petréleo y gas de la region, y autoridades gubernamentales y
regulatorias de distintos paises, dialogaron sobre los temas que rigen la sostenibilidad de la industria
de petréleo y gas, durante y post transiciones energéticas

Ir a la fuente
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La tensa calma del mercado Petrolero

Juan Szabo y Luisa A. Pacheco, autores de” La tensa calma del mercado Petrolero” concluyen
sobre el comportamiento del precio del petréleo y la situacion del mercado, en el contexto de los
eventos bélicos que continlan amenazando la seguridad de suministro. Analisis de datos y noticias
de interés sobre Medio Oriente, Rusia, Ucrania y Venezuela, entre otros, se presentan en este
interesante articulo.

Ir a la fuente

“8 tendencias Principales de Talento Humano para 2024 - Revista Empresarial &
Laboral”

Sarah Ruiz Lopez en el articulo “8 Tendencias Principales de Talento Humano para 2024” sefala
gue el 2023 consolido la era del humanismo, reconociendo el protagonismo de las caracteristicas
humanas en el entorno laboral, mientras la tecnologia sigue evolucionando y afirma que en RRHH
es crucial continuar reflexionando sobre el papel del ser humano en el @mbito corporativo y disefiar
estrategias para adaptarnos a esta nueva realidad, donde el propésito y la evolucion social son
aspectos centrales, aunado a la creciente influencia de la Inteligencia Artificial (IA) en la
productividad laboral. En dicho contexto, el autor presenta lo que considera son las principales
tendencias que se visualizan para el afio 2024.

Ir a la fuente

PUBLICACIONES

MUELLES Y PUENTES, Proyecto Integral para su restauracion
Por: Ing. Wilfredo Guilarte

En el Libro Muelles y Puentes (2024), el autor Wilfredo Guilarte, interpreta los requerimientos de los
profesionales especializados para lograr con su experiencia la realizacion de una evaluacion integral
de puentes y muelles expedita, que bien puede ser ejecutada por un ingeniero de quien solo se
requiere el conocimiento basico de las estructuras planteadas y donde el método simplifica
notablemente la consecucién de los valores necesarios, tanto para el andlisis dinamico como el
estatico, donde para los efectos, no es requerido ningun disefio ni célculo estructural especifico, lo
que simplifica notablemente la operacion. El libro esta dirigido a todos los profesionales de la
Ingenieria y por igual a los estudiantes de la carrera, a quienes considera dichos conocimientos
resultan de gran utilidad.

El AuFor, es Ing. Civil, con espemalldad en E_structuras y amplia WILEREDO GUILARTE
experiencia en la materia, ha sido Promotor, Director y Gerente de INGENIERO CIVIL
Empresas de Ingenieria, fue Ex Presidente del Comité

Venezolano de Normas Industriales(COVENIN), Ex Director del M U ELLES

Centro de Investigaciones Experimentales para la Exportacion

(CIEPE), Asesor del Ministerio de Transporte y Comunicaciones PU E mTES
(Programa VIAL Ill) en obras cofinanciadas por el Banco

Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial y Corporacion
Andina de Fomento. Adicionalmente destaca su participacion en
proyectos de especial importancia para el pais como fueron la
Construccion del Muelle de la base Naval Juan C. Falcon (1980),
Restauracion de elementos del Puente Angostura sobre el Rio
Orinoco (1980), Revisién del Proyecto de Desarrollo Portuario
para el Complejo Industrial Gran Mariscal de Ayacucho (CIGMA),
Giiria, Edo Sucre y Coordinacion del Proyecto Integral de Proyecto integral para
Puentes: Coche, Ipare, Macaira, Otocuao Il, La Vera, Romerito, su restauracion
Las Carnazas y El Tigre en el Edo Guarico para FONTUR (2008),
entre otros.

El libro esta disponible en Amazon
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EFEMERIDE

Dia Internacional de Cero Desechos

El 30 de marzo se celebra el Dia Internacional de
Cero Desechos, establecido desde el afio 2022 por
la ONU con la finalidad de contribuir a la
reduccién de los residuos y desechos soélidos
en el planeta, ademés de promover formas de
produccién y consumo mas sostenibles.
.‘.&;ﬁ ‘ Anualmente se desperdicia una gran porcion de
) alimentos en todo el mundo, y se descarta gran
— — : — cantidad de desechos plasticos en los ecosistemas
acudaticos. Por tanto, se requiere de una conciencia colectiva que incluya a las comunidades,
empresas y gobiernos, para disminuir la contaminacién ambiental por desechos y desperdicios a
través de la incorporacion de una economia circular donde se reutilicen y reciclen los residuos.
De esta manera, se reduce la emision de gases de efecto invernadero, se mantiene la
biodiversidad, se modera el consumo de energia y recursos, favoreciendo asimismo el cuidado
del medio ambiente, la mejora de la seguridad alimentaria, la salud y el bienestar de las personas.

NUESTROS AFILIADOS

Bienvenidos Nuevos Agremiados

La Comision de Afiliacién y Miembros Activos y Solventes de CAVECON, aprobd la incorporacion a
la Membresia de la Camara de las empresas:

SIAGRI, C. A.

Agroconsultora que promueve la Agricultura 4.0 y la Agricultura Climaticamente
Inteligente para producir mas usando menos. Optimizamos los costos de produccion
mediante el uso de sensores, monitoreo especializado con RPAS - Drone y otras
herramientas de AgTech.

www.siagrica.com
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SIAGRICA
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PMCP SERVICES, C.A.

Servicios profesionales de gerencia integral y ejecucién de proyectos,

superando las expectativas de nuestros clientes en términos de valor PM C P
agregado y resultados, con profesionales de amplia experiencia, en un SERVICES
entorno de innovacion y creatividad, de forma rentable para la

organizacion y responsable con el entorno.

WWW.pmcpservices.com
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JUNTA DIRECTIVA 2023 - 2025

Ing. Oscar R. Castro Econ. Ricardo Berrios Lic. Miguel Lopez Dr. Daniel Rosas
Presidente Vicepresidente Tesorero Secretario

\
Ing. Oscar Montenegro Lic. Ninoska Cilento Ing. José Solano Ing. Alberto Furlanetto
Director Principal Directora Principal Director Principal Director Principal

Ing. Maria Laura Caldera Ing. Arturo Arenas Ing. Carlos Garcia Ing. Miguel Fuentes
Directora Principal Director Suplente Director Suplente Director Suplente

Lic. Andrés Guevara Lic. Antonio Pérez A.
Director Suplente Director Suplente
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CONSULTORES DE ORIENTE, C.A
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La informacién contenida en este boletin esta dirigida a los miembros de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON) y relacionados. Este material no debe
ser reproducido o distribuido, total o parcialmente, sin el previo consentimiento escrito, de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON). Sin embargo, su
reproduccién y distribucion total o parcial es permitida, para el uso interno de los miembros de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON), por organizaciones
sin fines de lucro, instituciones de investigacion o docencia, para su propio uso, si se da el apropiado crédito a sus autores, se citan sus fuentes y se reconocen los derechos
de autor. Cualquier otra reproduccién o distribucién, en cualquier forma o medio de comunicacion, esta expresamente prohibida, sin el previo consentimiento escrito de la
Céamara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON). Para mayor informacién, por favor contacte a: caveconl@gmail.com

Direccion: Av. Libertador, Edificio Majestic, Piso 3, Oficina 32, La Campifia. Caracas 1050, Venezuela

Email: comunicaciones@cavecon.org.ve / caveconl@gmail.com - www.cavecon.org.ve
Teléfonos: + 58 (212) 761.8480 + 58 (212) 762.2383 + 58 (416) 827.4419




