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EDITORIAL

En esta edicion del Boletin CAVECON, nos complace destacar un
hito muy importante: jCelebramos nuestros 40 afios! Cuatro
décadas de compromiso y trabajo en equipo en pro del desarrollo
y fortalecimiento del sector consultor venezolano.

Desde nuestra fundacion, el 19 de julio de 1983, nuestro propdsito ha sido promover
y fomentar el crecimiento y desarrollo de la consultoria nacional. Hoy en dia, nos
encontramos frente a un mundo globalizado que plantea nuevos desafios
tecnolégicos, ambientales, sociales y econémicos. En este contexto la consultoria
juega un papel vital, aporta un valor significativo a las empresas y organizaciones,
quienes requieren acompafiamiento para ser mas competitivas y satisfacer las
necesidades de sus clientes y, al mismo tiempo, contribuye al desarrollo sustentable
de Venezuela.

En nuestra constante adaptaciéon a los cambios hemos reforzado nuestras
Comisiones Técnicas para la identificacién y evaluacién de oportunidades con el
objetivo de ofrecer informacién relevante y propuestas de proyectos que mejoren la
calidad de vida de los ciudadanos. Somos conscientes de la importancia de
compartir noticias e informacion relacionada con nuestras actividades y temas
claves, por lo que hemos trabajado en la diversificacion de nuestras redes sociales
y publicamos trimestralmente el Boletin CAVECON. Adem&s, valoramos la
importancia de contribuir a la formacion técnica de nuestra red de contactos, por lo
gue hemos promovido una serie de foros, charlas y cursos sobre temas actuales.
En los afios 2022-2023, destacamos los siguientes eventos: el Foro "Aportes para
una Venezuela Sostenible”, el Curso "Introduccion a la Sostenibilidad para la
Ingenieria y el Sector Industrial" y el Foro "Hacia una Transicidon Energética Realista
y Sostenible".

En nuestro afan por alcanzar los objetivos establecidos por la Junta Directiva (2021-
2023), hemos establecido alianzas estratégicas y trabajado en colaboracién con
otros gremios e instituciones, como la Camara de la Construccion, la Academia de
Ingenieria y Habitat y las Universidades. Compartimos el interés de fortalecer
conocimientos y capacidades que contribuyan con el crecimiento econdémico en
consonancia con la equidad social y la preservacién ambiental, guiados por la ética
y los valores.

En esta edicion del Boletin CAVECON, podran encontrar articulos técnicos en los
cuales expertos comparten su conocimiento y analisis sobre temas relevantes para
el sector empresarial. También podran conocer los avances de nuestras Comisiones
de trabajo y obtener informacion resumida sobre los eventos y foros en los que
CAVECON ha estado presente.

Por Gltimo, es un placer dar la bienvenida a tres nuevas empresas afiliadas: Innotica,
EY Venezuela e Ingenieria Caura.

iEsperamos que disfruten de esta edicién!

Atentamente,

Oscar R. Castro-Pacheco
Presidente

Boletin CAVECON - Edicién Agosto 2023



La Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON) celebré su 40
aniversario.

Fundada en 1983, CAVECON se ha posicionado como el referente clave ; < 5?@

para el desarrollo y el fortalecimiento del sector de consultoria en el pais. ) L2

Alo largo de los afios, CAVECON ha adaptado su enfoque a los cambios y
desafios del entorno empresarial venezolano, ha desempefiado un papel
fundamental en la asesoria a empresas nacionales e internacionales que
participaron en los grandes proyectos de infraestructura energética. Cerca
de finales de los afios 90 las empresas consultoras generaron mas 15.000 N\
empleos directos, incluyendo entre ellos profesionales y técnicos, @
especializados en los servicios de gerencia, informatica, ingenieria y aciendo historia
ambiente.

\

En este nuevo aniversario, CAVECON como actor fundamental en el &mbito de la consultoria en Venezuela
continta con el compromiso de trabajar incansablemente para promover la excelencia con estandares de
calidad y ética. La Camara se mantiene a la vanguardia de las tendencias y mejores practicas, ofreciendo
seminarios, talleres y capacitaciones para el desarrollo profesional de sus empresas afiliadas.

Con sus 40 afios de experiencia, la Camara se proyecta hacia el futuro con la determinacion de contribuir
al desarrollo sostenible y la generacion de valor en el ambito de las consultorias en el pais.

Comisién de Sostenibilidad

En vista del creciente interés sobre sostenibilidad y sus implicaciones en empresas del sector industrial, el
pasado 10 de agosto, Irene Petkoff, Ninoska Cilento y José Solano, integrantes de la Comisién de
Sostenibilidad, sostuvieron una reunién de trabajo cuyo propdésito fue ajustar la estructura de contenido de
la Encuesta sobre Sostenibilidad para el sector Industrial Venezolano (empresas Medianas y Grandes), que
llevard a cabo CAVECON durante el segundo semestre de 2023, con base en los temas que son
fundamentales para conocer brechas y oportunidades en la materia.

Como préximos pasos esta previsto integrar las preguntas generales y especificas seleccionadas en un
documento Unico, para una segunda revision y posterior carga a la herramienta seleccionada para su
distribucién a las Empresas con apoyo de la directiva de CONINDUSTRIA.

Comision de Proyectos y Oportunidades

: :léN_ PROPUESTA Siguiendo con nuestro compromiso de mejorar la infraestructura de
BlaphaliatiSalan st WCEMR  generacion eléctrica, en colaboracion con la CVC durante el dltimo afio y
' TERMICA medio, nos complace informar sobre nuestras acciones encaminadas a
fortalecer el sector industrial y comercial en diversas regiones del pais.
Nuestro objetivo principal es proporcionar blogues de generaciéon de
energia eléctrica a corto plazo.
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Durante los Ultimos meses, nos hemos enfocado en una campafa de divulgacion y promocion de esta
propuesta frente a los diversos actores involucrados, tanto publicos como privados. Entre ellos,
CONINDUSTRIA, la Camara de Industriales del Estado Aragua, CONAPRI, la Sociedad Venezolana de
Ingenieros Agrénomos, la Academia Nacional de Ingenieria y Habitat, la Subcomisién de Innovacién
Modernizacion del Estado y Escalamiento de Sectores Estratégicos. Nuestro objetivo es hacer que nuestra
propuesta sea mas visible.

Estamos seguros de que mejoras en la infraestructura eléctrica ayudaran al fortalecimiento del sector
industrial y comercial, lo que se traduce en generacién de empleo y crecimiento econémico sostenible.

Seguiremos trabajando diligentemente y manteniendo un enfoque proactivo para lograr resultados exitosos.

CAVECON en tierras zulianas
Ricardo José Berrios Ferraro

Dada la importancia de la 79° Asamblea Anual de Fedecamaras, celebrada en el estado Zulia, nuestro
delegado el Econ. Ricardo Berrios, director, present6 una sinopsis de lo acontecido durante el desarrollo de
las actividades de tan importante evento, la cual le invitamos a leer en el siguiente vinculo.

Ir a la fuente


https://cavecon.org.ve/index.php/bfd_download/cavecon-en-tierras-zulianas/

Foro CAVECON - UCAB

% " ) El Foro "Hacia una transicion energética" organizado por CAVECON
LoD e (Centro de Andlisis de Venezuela en la Universidad Catdlica Andrés

Bello) presentd una serie de discusiones y presentaciones sobre el

HACIA UNA TRANSICION — icid i = i i i
e RANSICION o = tema d<.a la tr_a’nsu:lon a fuentes de energia mas limpias y sosjerybles.
SOSTENIBLE = A continuacién, les presentamos un resumen de las principales
e G o presentaciones realizadas en el foro:
o1 10:00 - 12:00 AM . ) ) )
Apertina del Foro 0—2 "Desarroll_o, energia y amblgnte: _9ontrover3|a ac’sual“ de Antonio
Dot R R i ed Vincentelli se centra en la discusién y controversia en torno a la
Ambiental UCAB esarrollo, Energia mbiente, .y P . - .
IR relacion entre el desarrollo econdmico, la energia y el medio
Ing. Antonio Vincentelli - .
» og ' iemlér‘c\)\;{E%noorn\"ario de amblente.
R oa
it e o Vincentelli aborda el debate sobre si es posible lograr un desarrollo
Postgrado Ingenieria - UCAB reguntas y respuestas . s . . P . .z
I : sostenible que concilie el crecimiento econdmico con la preservacion
?5 ‘AB Montaibe del medio ambiente. Destaca la importancia de la energia en el
ierre .y ~ . .
Ing. Qscar Castro - (=) aransmision proceso de desarrollo, pero también sefala los impactos ambientales
R hitpa://Lly/eizk negativos asociados con la produccién y el uso de energia.

El autor analiza las diferentes posturas en esta controversia. Por un lado, existen aquellos que argumentan
que el crecimiento econdmico y la generacion de empleo son prioritarios y que los impactos ambientales
pueden mitigarse mediante tecnologias mas eficientes y limpias. Por otro lado, hay quienes sostienen que el
modelo de desarrollo actual, basado en el consumo intensivo de recursos y energia, no es sostenible y debe
ser replanteado.

Vincentelli plantea la importancia de adoptar un enfoque integrado que considere tanto los aspectos
economicos como los ambientales en la toma de decisiones. Destaca la necesidad de promover un cambio
en los patrones de produccion y consumo, fomentar la eficiencia energética y el uso de fuentes de energia
renovable, y fortalecer la gobernanza ambiental a nivel global.

En resumen, el texto de Vincentelli presenta la controversia existente sobre la relacion entre desarrollo,
energia y medio ambiente. Aboga por un enfoque integrado y sostenible que reconcilie el crecimiento
econdmico con la preservacion del medio ambiente mediante la adopcién de medidas enérgicas para una
mayor eficiencia y el uso de fuentes de energia mas limpias.

La presentacion "Metodologia para desarrollar proyectos de generacion eléctrica y fotovoltaica" del Profesor
Luis Ramirez de la UCAB se enfoca en la metodologia para desarrollar proyectos de generacion eléctrica y
fotovoltaica de manera eficiente y exitosa.

El Profesor Ramirez presenta una guia paso a paso sobre como llevar a cabo este tipo de proyectos, desde
la concepcion de la idea hasta su puesta en marcha. Destaca la importancia de realizar un analisis exhaustivo
de la viabilidad técnica, econémica y ambiental del proyecto, teniendo en cuenta factores como la ubicacion,
la radiacion solar, la infraestructura necesaria y los costos asociados.

La metodologia propuesta se basa en varias etapas, que incluyen el estudio de pre-factibilidad, donde se
determina la capacidad de generacion y los posibles riesgos y desafios; el estudio de factibilidad, que evalta
los aspectos técnicos, legales y financieros del proyecto; el disefio y la planificacion del sistema fotovoltaico;
la obtencién de permisos y licencias necesarios; la implementacion y construccion del proyecto; y finalmente,
la puesta en marcha y operacion del sistema.

El Profesor Ramirez también resalta la importancia de contar con un equipo de expertos multidisciplinarios
y de establecer alianzas estratégicas con instituciones y empresas relacionadas. Ademas, destaca la
necesidad de tener en cuenta aspectos socioambientales y de responsabilidad social durante todo el
proceso.

En resumen, el Profesor Luis Ramirez presenta una metodologia detallada para el desarrollo de proyectos
de generacion eléctrica y fotovoltaica, destacando la importancia de la planificacion, el analisis de viabilidad
y la implementacién adecuada. Su enfoque multidisciplinario y su énfasis en aspectos socioambientales
hacen de esta metodologia un recurso valioso para aquellos interesados en estos tipos de proyectos.

Ver trasmision del foro


https://www.youtube.com/watch?v=TfqLbaKyULQ&ab_channel=Dir.deSustentabilidadAmbientalUCAB

CAVECON estuvo presente en la 79° Asamblea Anual de Fedecamaras

En la ciudad de Maracaibo del 20 al 23 de julio de 2023, se celebré la 79° Asamblea Anual de
FEDECAMARAS. Méas de 150 representantes de las areas productivas, sectores privados e invitados
internacionales, formaron parte de este evento, CAVECON estuvo representada por el Econ. Ricardo
Berrios, director.

En el marco de la celebracion se eligio el nuevo Comité Gerencial de la Federacion Venezolana de Camaras
de Comercio y Produccion (Fedecamaras), para el periodo 2023 - 2025 y posterior juramentacion, fue electo
presidente del gremio empresarial, Adan Celis Michelena, estard acompafado por Felipe Capozzolo, en la
primera Vicepresidencia, Tiziana Polesel, en la segunda vicepresidencia y Rafael Trejo, quién asumira el
cargo de tesorero.

Desde CAVECON queremos expresar nuestras mas sinceras felicitaciones a las nuevas autoridades de
FEDECAMARAS.

Invitacion a participar en el Boletin CAVECON

El Boletin CAVECON, constituye una via directa para compartir informacién sobre el trabajo de las
Comisiones que conforman la Camara, noticias y eventos de interés en el ambito de la consultoria, proyectos
y logros de las empresas afiliadas y articulos técnicos relevantes en la dindmica global (Gerencia,
Innovacioén, Tecnologias, Sostenibilidad, entre otros).

Deseamos que tu seas parte del Boletin CAVECON vy por ello te invitamos a compartir informacion sobre tu
empresa, sus proyectos y logros, articulos de opinién sobre temas globales y/o articulos técnicos que
consideras son de especial valor para los afiliados y relacionados de la Camara.

Contamos con tu participacion para hacer visible el trabajo de quienes integramos el mundo de la consultoria
con el propdsito de aportar al crecimiento de nuestro pais.

¢Por qué unirse a CAVECON?
1. Contribuye a la identificacion y promocién de oportunidades y proyectos de interés nacional.

2. Promueve la construccion de alianzas con distintos gremios vinculados a la consultoria, la Academia
y otros sectores que agregan valor y estan alineados con los objetivos de CAVECON.

3. Ofrece a sus afiliados la posibilidad de participar en Comisiones de Trabajo, donde se generan
propuestas y acciones sobre temas relevantes en materia de consultoria.

4. Promueve y sirve de enlace para la participacion de sus empresas afiliadas en foros, conferencias y
eventos nacionales e internacionales vinculados al sector.

5. Gestiona cursos y talleres de formacion sobre temas de interés nacional e internacional con precios
preferenciales para los agremiados de CAVECON.

6. Proporciona informacidn sobre las actividades de las comisiones de trabajo, proyectos y logros de
los afiliados y sobre materias de interés a través del Boletin CAVECON y de sus redes sociales.

TEMAS DE INTERES

Guia para un mundo mas sostenible en 2023

“Aln hay tiempo para cambiar el futuro, pero tanto gobiernos, como empresas y ciudadania deben
involucrarse en descarbonizar la sociedad, conservar la biodiversidad, lograr una mayor transparencia y
fortalecer las democracias.”

Unos nifios pegan tapones de botellas de plastico en el llamado
Muro del Amor, en el parque de Los Caobos, en Caracas,
Venezuela, el 23 de diciembre de 2022. Esta es una iniciativa de la
ONG Oko Spire para reciclar los tapones y evitar que contaminen
el medio ambiente.

YURI CORTEZ (AFP)

Ir a la fuente



https://elpais.com/planeta-futuro/red-de-expertos/2023-01-01/guia-para-un-mundo-mas-sostenible-en-2023.html

¢Funciona el financiamiento verde para pymes?
Rebeca Vidal - CAF

Las pymes son actores fundamentales en el desarrollo de América Latina y el Caribe debido a su alta
representatividad en el tejido empresarial y, consecuentemente, a su alto potencial para incidir en la
sostenibilidad de la actividad econémica.

Sin embargo, enfrentan barreras de acceso a financiamiento que limitan su capacidad para impulsar
proyectos de innovacion y adopcidn tecnoldgica, asi como para integrar procesos, productos y modelos
operativos que favorezcan su crecimiento y las hagan mas sostenibles.

Las tendencias globales marcan el sentido de urgencia de la agenda de preservacion del medio ambiente y
la biodiversidad de la regién, por o que apoyar a pymes que tengan un énfasis en la innovacién para la
sostenibilidad ambiental contribuye a mitigar impactos ambientales como también aumentar la productividad
y mejorar su desempefio.

Con un mayor acceso a créditos, las pymes podrian impulsar proyectos alineados con el cambio de la matriz
energética, por ejemplo, mediante el recambio de maquinaria y de equipos antiguos por unos mas eficientes,
o el desarrollo de tecnologias verdes.

Ir a la fuente

Principales retos en la ingenieria civil del siglo XXI
Jesus Lépez Bastida — Blog Structuralia

La ingenieria civil ha tenido un papel fundamental en el desarrollo de la humanidad. Las construcciones de
infraestructuras que facilitan tanto el transporte de materiales como de personas, son ejemplos que sin duda,
contribuyen notablemente a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

La ingenieria civil del siglo XXI enfrenta una serie de desafios importantes debido a los cambios en el
entorno, las constantes alteraciones climaticas y las demandas cambiantes de la sociedad.

Los ingenieros civiles deben estar preparados para adaptarse y responder a estos desafios, a fin de que
puedan disefiar y construir estructuras mas eficientes, sostenibles, resistentes y seguras para las
generaciones futuras.

Ir a la fuente

Retencion del talento: definicidn, estrategias y modelos
SMOWL TECH - Blog

La retencion del talento es la capacidad de un empleador para conseguir que los empleados destacados
permanezcan en la empresa gracias al disefio de estrategias a largo plazo centradas en las expectativas y
el bienestar de los trabajadores.

Siguiendo esta linea de planteamiento, el talent retention o retencion del talento busca que los empleados
se sientan valorados en la organizacion y para ello se sirve de diferentes estrategias a fin de lograr que los
perfiles con mayor desempefio y compromiso tengan claro que quieren permanecer en ella.

La retencién del talento esta estrechamente implicada en el rendimiento de la empresa y en su viabilidad.
De hecho, impulsarla permite disminuir el indice de rotacién de tus equipos y mejorar el clima laboral.
Apostar por el talento es apostar por la competitividad y la excelencia mientras aumentas el compromiso de
tus empleados con la cultura de tu empresa.

En este articulo vamos a hablar de qué es la retencion del talento y de qué estrategias y métodos puede
utilizar para fomentarla en su organizacion, mas alla de otros medios como ofrecer sueldos a la altura de las
capacidades de sus colaboradores o proponer politicas de conciliacion familiar y bienestar mental.

Ir a la fuente


https://www.caf.com/es/conocimiento/visiones/2023/05/funciona-el-financiamiento-verde-a-pymes/
https://www.caf.com/es/conocimiento/visiones/2023/05/funciona-el-financiamiento-verde-a-pymes/
https://blog.structuralia.com/principales-retos-en-la-ingenieria-civil-del-siglo-xxi
https://blog.structuralia.com/principales-retos-en-la-ingenieria-civil-del-siglo-xxi
https://www.smowl.net/es/blog/retencion-del-talento/
https://www.smowl.net/es/blog/retencion-del-talento/

“Un enfoque mas inclusivo para la Transicion Energética”
Revista Petroleum

Este interesante articulo, expone que, para lograr verdaderos avances en el proceso de transicion
energética mundial, es necesario un mayor compromiso de los paises avanzados hacia los paises en
desarrollo, afirmacién que resulta del informe titulado Shaping a Living Roadmap for Energy Transition
publicado por el Foro Internacional de Energia y S&P Global Commodity Insights. El documento resume
los puntos de vista expresados, en mesas redondas, por 350 participantes del sector industrial, gobierno y
sociedad civil.

Entre las conclusiones mas resaltantes destacan que el camino hacia la descarbonizacion requiere superar
el enfoque lineal y dar paso al multidimensional, pues todos los paises no tienen las mismas realidades
geograficas, politicas y sociales y se requiere comprension y mayor equidad.

Destaca que muchos paises desarrollados como Estados Unidos, Japén y algunos de Europa, han
avanzado en politicas, incentivos e inversiones para la reduccion de Gases de Efecto Invernadero, pero
guedé claro que la situaciéon no es igual para los paises en desarrollo, destacados como “Sur Global” en el
articulo.

Representantes de tales paises sefalaron que para alcanzar sus metas de crecimiento y mejorar la calidad
de vida de su poblacién, aun necesitaran acceso a hidrocarburos. Para transitar a la descarbonizacion,
requeriran apoyo con inversiones y las politicas de prohibicién de financiamientos a proyectos que utilizan
energias fésiles, estan amenazando tanto el crecimiento esperado como las posibilidades de lograr dicha
transicion.

Otras conclusiones del foro podran encontrarlas en el articulo compartido.
Ir a la fuente

Bienvenidos Nuevos Afiliados

Les damos la mas cordial bienvenida a la membresia de CAVECON:

EY

Building a better

working world
Firma lider en servicios profesionales enfocada en la implementacion de soluciones sostenibles a través del
uso de herramientas tecnolégicas que aumentan la eficiencia y eficacia en todos los sectores econémicos.

@INNOTICA

Empresa venezolana de ingenieria para el desarrollo de proyectos de redes integrales de control, asesorias
sobre consumo energético, capacitacion de capital humano en nuevas tecnologias de automatizacion y
desarrollo de productos.

o
=allr-e

INGENIERIA CAURA,

Empresa fundada en 1976, pionera en la Consultoria Ambiental en Venezuela. Prestando servicios de alta
calidad, realiza estudios, proyectos y asesorias en las areas de Evaluacion de Impacto Ambiental,
Auditorias Ambientales, Gestion e Ingenieria Ambiental, asi como de ingenieria Sanitaria, Civil, Hidraulica,
Agrondmica, Industrial y de Educacion Ambiental, lo que establece su caracter de empresa con capacidad
y gran experiencia.


https://petroleumag.com/un-enfoque-mas-inclusivo-para-la-transicion-energetica/
https://i0.wp.com/cavecon.org.ve/wp-content/uploads/2023/08/HORIZONTAL-TRADICIONAL.png?fit=701,103&ssl=1
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ASINCRO nace con el fin de apoyar a las empresas del sector
eléctrico venezolano en la expansidon del Sistema
Interconectado Nacional, ofreciendo servicios de ingenieria en
ULSANDO Ia_s _éree}§ de, P_Ianificacién, Generacion, Transmision y
i L TALENTO Distribucion Eléctrica.
Desde 1974, Asincro ha ejecutado mas de 1290 proyectos en
diversas éareas, y ha totalizado mas de 16.000.000 de
Horas/Hombre de ejecucion y experiencia real.

Sectores

Energia e <= =\ Petroleo
= y Gas

Infraestructura.

WwWw.asincro.com
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La informacién contenida en este boletin esta dirigida a los miembros de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON) y relacionados. Este material no debe
ser reproducido o distribuido, total o parcialmente, sin el previo consentimiento escrito, de la Camara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON). Sin embargo, su
reproduccion y distribucién total o parcial es permitida, para el uso interno de los miembros de la CaAmara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON), por organizaciones
sin fines de lucro, instituciones de investigaciéon o docencia, para su propio uso, si se da el apropiado crédito a sus autores, se citan sus fuentes y se reconocen los derechos
de autor. Cualquier otra reproduccion o distribucién, en cualquier forma o medio de comunicacién, esta expresamente prohibida, sin el previo consentimiento escrito de la
Céamara Venezolana de Empresas Consultoras (CAVECON). Para mayor informacién, por favor contacte a: caveconl@gmail.com

Direccion: Av. Libertador, Edificio Majestic, Piso 3, Oficina 32, La Campifia. Caracas 1050, Venezuela

Email: comunicaciones@cavecon.org.ve / caveconl@gmail.com - www.cavecon.org.ve
Teléfonos: + 58 (212) 761.8480 + 58 (212) 762.2383 + 58 (416) 827.4419




